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DU C.C.A.S. DE LAUDUN-LARDOISE Pour le Président, la Vice-Présidente Manon CROUSIER
Séance du 23 mai 2024 i

2024_05_04 L’an deux mille vingt-quatre, le 23 mai, a 18h00, le Conseil d’Administration
du CCAS de cette commune convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la
RESSOURCES loi, au CCAS, sous la présidence de Monsieur Yves CAZORLA, Président.
HUMAINES
Etaient présents : Mesdames Manon CROUSIER, Vice-Présidente, Jocelyne
Convention MOSCATO, Chantal DI GLORIA et Messieurs Yves CAZORLA, Président, Aimeric
d'adhésion au |\ AVEZ, Christian GILLES
service de

psychologie du Avaient donné procuration: Madame Myriam IGHIR & Monsieur Aimeric
travail du CDG30 |NAVEZ, Madame Anick BOYER a Madame Jocelyne MOSCATO

Etait absent : Monsieur Moustapha BEN ABBES

RAPPORTEUR :
Secrétaire de séance : Madame Jocelyne MOSCATO

Yves CAZORLA

Monsieur le Président informe les membres du conseil d’administration que le centre de gestion par
délibération en date du 14 septembre 2023 a décidé la mise en place d’une nouvelle convention qui
permet 'adhésion au service de psychologie du travail du centre de gestion du Gard.

Eu égard a l'importance des questions touchant a la prévention, a la santé, a la sécurité et aux
conditions de travail, il est proposé aux membres du conseil d’administration de solliciter le centre
de gestion pour cette prestation et d'autoriser a cette fin Monsieur le Président, ou a défaut
Madame la vice-présidente, a conclure cette convention.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L136-1, L452-35, et L452-47,
Vu l'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de
la fonction publique,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la
fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du centre de gestion du Gard en date du 14 septembre
2023 portant sur 'adoption d’une nouvelle convention du service de psychologie du travail,

Vu le plan de santé au travail dans la fonction publique,

Considérant, qu’en tant qu’'employeurs, les collectivités et leurs établissements publics ont
I'obligation d’assurer la santé physique et mentale de leurs agents.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat. A cet effet, le tribunal
administratif territorialement compétent peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site internet wyww.telerecours. fi.






Apreés en avoir délibéré a 'unanimité,
DECIDE

» de demander le bénéfice des prestations proposées par le centre de gestion,

» d’autoriser Monsieur le Président, ou a défaut la vice-présidente, a conclure la convention
correspondante avec le centre de gestion annexée a la présente délibération,

» de prévoir les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdit.
Copie certifiée conforme,

Laudun-LArdoise, le 23 mai 2024,

Le Président,

Yves CAZORLA

La présente délibération peut fuaire ['objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un
délai de 2 mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etal. A cet effel, le tribunal
administratif tervitorialement compétent peut étre saisi par ['application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.




